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VSI VISAGINO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO 2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj samoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos priezitiros sistema
veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio.
Siekti, kad VS] Visagino PSPC sukurtos ir patvirtintos korupcijos prevencijos priemongs atsizvelgiant i besikeiciancias aplinkybes biity

atnaujinamos, tobulinant jstaigos antikorupcing aplinkg bei valdant interesy konfliktus. Paslaugy teikimas buty kokybiskas, efektyvus ir skaidrus —
atitinkantis auksc¢iausius visuomenés keliamus standartus.
Uztikrinti, jog VS] Visagino PSPC darbuotojai laikytysi ir vykdyty jstatymy nustatytas pareigas. Valdyti interesy konfliktus, rizikas, korupcijai
imlias sritis, kurios gali Kilti VSI Visagino PSPC paslaugy teikimo srityse.

1 uzdavinys. VSI Visagino PSPC veiklos vieSumas ir atskaitingumas visuomenei.

Eil. Nr. Priemoné Vykdytojai Igyvendinimo Laukiami rezultatai
terminas
1.1. Interneto svetaingje ir vieSai matomose jstaigos | Asmuo atsakingas uz | Kiekvienais Viesai skelbiamos jstaigos vertybés (interneto
erdvése (fojé, koridoriuje, kitoje gerai matomoje | korupcijos kontrolés ir | metais svetainéje ir gerai jstaigoje matomoje vietoje).
vietoje) skelbti jstaigos vertybes. prevencijos vykdyma vieSinama
aktuali  ir
atnaujinta
informacija
1.2. Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés bei | Asmuo atsakingas uz | 2025 m. IV Istaigos vadovybés ir darbuotojy suorganizuoty
darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos vertybes ir | korupcijos kontrolés ir | ketv. diskusijy skaicius: ne maziau nei viena diskusija
antikorupcinius pokycius prevencijos vykdyma per kalendorinius metus.
1.3. Organizuoti diskusijg apie pagarbos, pasitikéjimo, | Asmuo atsakingas uz | 2025m. Atviresné, skaidresné ir efektyvesné jstaigos
atsakomybés ir smurtinés kultiros (jskaitant | korupcijos kontrolés ir | 1V ketv. veikla ir pagarbos kultira skatina didesnj
verbalinio, psichologinio ir fizinio smurto) | prevencijos vykdyma, visuomenés pasitikéjimg sveikatos prieziliros

netoleravimo ugdyma tarp mediky ir pacienty.

asmuo atsakingas

sistema ir ugdo pagarba medicinos personalui,




o0 tai mazina siekj uZz suteiktas asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas neoficialiai susimokéti ar
atsidékoti. Ne maziau nei viena diskusija per
kalendorinius metus.

1.4. Vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems teikiamos | Asmuo atsakingas uz | 2025 m. IV Atlikty apklausy, kuriy apibendrinti rezultatai
vieSosios paslaugos apklausas, siekiant jvertinti | korupcijos kontrolés ir | ketv. paskelbti jstaigos interneto svetainéje, skaicius:
pacienty / klienty pasitenkinimo teikiamomis | prevencijos vykdyma ne maziau nei vienaapklausa per kalendorinius
paslaugomis lygj, integruojant klausimus apie metus.
korupcija, o apibendrintus apklausy rezultatus
vieSinti jstaigos interneto svetainéje.

1.5. Didinant pacienty antikorupcinj raStingumg, | Asmuo atsakingas uz | 2025m. Parengtos atmintinés pacientams vieSinamos
atnaujinti pacientams atmintines, padésiancias jiems | korupcijos kontrolés ir | IV ketv. jstaigos interneto svetainéje ir jstaigoje vieSai
pasiruodti vizitui pas gydytoja, ir jas viedinti jstaigos | prevencijos vykdyma matomose vietose.
interneto svetaingje ir jstaigoje vieSai matomose
vietose bei dalyti apsilankymo jstaigoje metu.

1.6. Pirminés sveikatos priezitiros jstaigos skelbimo Asmuo atsakingas uz | 2025m. Visy jstaigy informaciniuose stenduose ir
lentose / monitoriuose ir interneto svetainéje skelbti | korupcijos kontrolés ir | 1V ketv. interneto svetainése skelbiami aktualiy tyrimy,
aktualy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos prevencijos  vykdyma, kurivos turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas,
gydytojas, sgrasa. direktoriaus sgraSai.

pavaduotojas medicinai

1.7. Skelbti informacijg apie pacienty teises ir pareigas | Asmuo atsakingas uz | 2025m. Interneto svetainéje skelbiama informacija apie
jstaigos interneto svetaingje korupcijos kontrolés ir | IV ketv. pacienty teises ir pareigas.

prevencijos vykdyma

1.8. Vykdyti  registracija  ambulatorinéms  asmens | Direktoriaus 2025 m. Registracijy pirminio lygio ambulatorinéms
sveikatos priezitiros paslaugoms gauti per ISankstine | pavaduotojas medicinai, | 1V ketv. asmens sveikatos priezitiros paslaugoms gauti,
pacienty registracijos informacing sistemg (toliau — | asmuo atsakingas uz IPR atliekamy per IPR IS, procentinis dydis: 2025
IPR IS) visa apimtimi. IS kontrolg ir priezitirg m. — daugiau kaip 70 proc.

2 uzdavinys. Didinti samoninguma prane$éjy apsaugos srityje
2.1. Skatinti darbuotojus suprasti prane$éjy apsaugos | Asmuo atsakingas uz Organizuoty mokymy, seminary, diskusijy ir

mechanizmo esmg ir jo veikima. Stiprinti darbuotojy
samoningumg, uztikrinant prane$éjy apsauga,
siekiant keisti institucinj pozidirj | pranes¢jus, Salinti
neigiamg pozilr] ir nuostatas dél praneSimy teikimo
apie neteisétg ar nesgziningg elgesi, organizuoti
mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties
sklaidos renginius.

korupcijos kontrolés ir
prevencijos vykdyma

gerosios patirties renginiy skaicius: 2025 m. — 1
vnt.

3 uZdavinys. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesu konfliktus




3.1.

Kalendoriniams metams pasibaigus, apibendrinti
darbuotojy etikos taisykliy taikymo rezultatus dél
darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos
taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos
komisijos posédziuose priimty sprendimy ir tai
pavieSinti jstaigos interneto svetainéje.

Etikos komisija,
asmuo atsakingas uz
korupcijos kontrolés ir
prevencijos vykdyma

2025 m. | ketv.

Pagal aplinkybes vieSinti, jei jstaigos etikos
komisija vykdé veikla (nagringjo etikos taisykliy
pazeidimus ir pan.)

3.2.

Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus,
stiprinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma,
nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant
interesy konfliktus, jstaigose uztikrinti Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (toliau — [statymas) laikymosi kontrolg ir
priezitra, vadovaujantis [statymo ir Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir priezitiros, patvirtinty 2021 m. lapkricio
24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 D¢l
rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir priezitiros patvirtinimo®, (toliau —
Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus
veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

Asmuo atsakingas uz
korupcijos kontrolés ir
prevencijos vykdyma,
direktoriaus
pavaduotojas medicinai

2025 m. IV ketv.

Pagal poreikj atnaujinti ir jstaigos vadovo
jsakymu patvirtinti jstaigos Vvidiniai teisés aktali,
reglamentuojantys vieSyjy ir privadiy interesy
kontrolg, o jstaigos vadovui pateikty rastisky
ataskaity skaiCius per kalendorinius metus —
nemaziau kaip dvi.

3.3.

Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy, apimanciy tam tikrus Korupcijos
prevencijos jstatymo, VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo, Prane$éjy apsaugos jstatymo,
VieSyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymo reikalavimus, yra jdiegta
jstaigoje.

Asmuo atsakingas uz
korupcijos kontrolés ir
prevencijos vykdyma

Iki 2025 m. Il
ketv.

Atlikti atsparumo korupcijai lygio nustatyma.

3.4.

Periodiskai organizuoti mokymus darbuotojams,
padedant formuoti korupcijai atsparig aplinka ir
siekiant  stiprinti  darbuotojy  antikorupcines
kompetencijas. Mokymai turi apimti ne tik teoriniy
dalyky (teisés akty) aptarimg, bet ir praktiniy
pavyzdziy pateikimg, pvz., teismo sprendimy,
ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy aptarimag
ir kt. Taip pat turi biiti pateikiami aiSkis pavyzdziai,
kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali pasireiksti

Asmuo atsakingas uz
korupcijos kontrolés ir
prevencijos vykdyma

2025 m.
1V ketv.

Didesnis darbuotojy sgmoningumas korupcijos
prevencijos klausimais:

mokymy korupcijos prevencijos klausimais,
kuriuose dalyvavo darbuotojai, atsakingi uz
korupcijos prevencija, skaiCius: 2025 m. — ne
maziau kaip 2 wvnt.,, ir mokymus (bent 2
skirtingomis antikorupcijos temomis)
i8klausiusiy darbuotojy dalis procentais: 2025
M. — ne maziau kaip 10 proc.




korupcija jstaigoje. Aiskiai darbuotojus informuoti
apie veiksmy plana, susidiirus su galimai korupcinio
pobiidzio veika darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia
veika yra susijusi su darbuotojo uzimamomis
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip  pranesti
ir kitais aktualiais klausimais).

arba nuolat rengiama ir atnaujinama dalijamoji
medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir
elektroniniu paStu iSplatinta daugiau kaip 50
proc. darbuotojy.

4 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidrumg

4.1. VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su TLK dél | Direktoriaus Nuolat Informacijos pildymas statistinése formose apie
paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudzeto | pavaduotojas medicinai, pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir $iy
l1éSomis, pildyti informacija apie pacientams suteiktas | bendryjy reikaly duomeny stebésena.
mokamas paslaugas statistinése formose 025/a-LK | administratorius
,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné kortelé*

4.2. Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos | Asmuo atsakingas uz 2025 m. IV ketv. | Taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo
ir vieSinimo sistema pagal Ministerijos nustatyta | korupcijos kontrolés ir apskaitos ir vie$inimo sistema, kurios nustatytos
tvarkg, patvirtintg sveikatos apsaugos ministro 2022 | prevencijos vykdyma, formos vieSinamos jstaigos interneto svetainéje
m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V- 1270 ,Dél | vyr. finansininkas ir atlickama nurodytose uzpildytose formose
rekomendacijy dél asmens sveikatos prieziiiros pateiktos informacijos analizé, o iSvada bei
jstaigy paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir siilymai ne reCiau kaip kartg per pusmetj
vie§inimo Ssistemos taikymo* pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam

asmeniui dél sistemos tobulinimo, korupcijos
prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo.

4.3. Uztikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos | Direktoriaus 2025 m. IV ketv. | Isduodant siuntimg, specialistas informuoja
ministro 2008 m. birZelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 pavaduotojas medicinai pacienta, kuriose ASP] (nurodyti bent 3)
,,Dél siuntimy asmens sveikatos priezitiros teikiamos atitinkamos asmens  sveikatos
paslaugoms gauti iSdavimo, jforminimo ir atsakymy priezitiros paslaugos: 2025 m. - 100 proc.
pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo* 14 punkto Pacientas pasirenka, kurioje ASP] pageidauja
nuostaty laikymasi, jog siun¢iantis specialistas gauti siuntime nurodytas asmens sveikatos
pacientui rekomenduoty bent 3 gydymo jstaigas, priezitiros paslaugas.
kuriose teikiamos atitinkamos asmens sveikatos
priezitiros paslaugos, tokiu biidu sudarant sglygas
gauti greiciau jam reikalingas paslaugas.

4.4, Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir Viesyjy pirkimy -darby | Kartg per | Istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui kartg
supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius, skelbiamus | saugos ir sveikatos pusmetj per pusmetj pateiktos iSvados apie atliktos

VPT S$vieslentéje adresu https://vpt.lrv.1t/It/statistika-
ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1,

specialisté

viesyjy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir
supaprastinty  vieSyjy pirkimy rodiklius




ir atlikti vieSinamos informacijos analize, o i§vadas
ir esant poreikiui sitilymus dél pirkimy stebésenos

rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos
skaidrumo didinimo pateikti jstaigos vadovui ar jo

jgaliotam asmeniui ne re€iau nei du kartus metuose.

analizés rezultatus ir siilymus skaicius 2025 -2
vnt.




